
区
労
協
議
長

土
多

松
雄

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。

旧
年
中
の
加
盟
労
組
の
み
な
さ
ん

の
組
織
拡
大
や
賃
金
闘
争
な
ど
の
ご

奮
闘
に
心
よ
り
敬
意
を
表
し
ま
す
。

ま
た
、
豊
島
区
労
協
の
取
り
組
み

に
ご
支
援
・
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し

た
こ
と
に
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
年
が
明
け
今
年
も
春
闘
が

ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
昨
年
の
賃
上
げ

は
27
年
ぶ
り
と
言
わ
れ
る
賃
上
げ
が

実
現
し
ま
し
た
。
ま
た
、
最
低
賃
金

で
も
全
国
一
律
最
低
賃
金
１
５
０
０

円
を
掲
げ
た
運
動
を
背
景
に
、
加
重

平
均
で
１
０
５
５
円
と
な
る
51
円
を

引
き
上
げ
さ
せ
過
去
最
高
の
上
げ
幅

と
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
政
府
の
経
済
失
政
に
よ

る
物
価
高
は
や
む
気
配
も
な
く
、
私

た
ち
の
実
質
賃
金
は
物
価
高
に
追
い

つ
か
な
い
の
が
実
態
で
す
。
今
春
闘

で
は
、
真
に
生
活
改
善
に
つ
な
が
る

運
動
を
各
組
合
と
地
域
の
共
同
の
取

り
組
み
で
前
進
さ
せ
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

今
年
は
戦
後
80
年
の
節
目
の
年
で

す
。
昨
年
日
本
被
爆
者
団
体
協
議
会

（
被
団
協
）
が
ノ
ー
ベ
ル
平
和
賞
を

受
賞
し
ま
し
た
。
被
爆
者
の
方
々
が

核
兵
器
の
非
人
道
性
を
訴
え
続
け
て

来
た
こ
と
が
、
核
兵
器
を
使
わ
せ
な

い
大
き
な
力
と
な
っ
て
き
た
こ
と
が

評
価
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
、
ロ
シ
ア
や
イ
ス
ラ
エ
ル
が
起

こ
し
た
戦
争
で
核
兵
器
使
用
を
ほ
の

め
か
す
危
機
的
な
状
況
が
あ
り
ま
す
。

今
年
こ
そ
日
本
の
核
兵
器
禁
止
条
約

へ
の
参
加
を
迫
る
運
動
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

憲
法
9
条
を
持
ち
広
島
・
長
崎
を

経
験
し
た
日
本
で
平
和
運
動
の
大
き

な
波
を
作
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

私
は
今
期
よ
り
議
長
を
務
め
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。
各
組
合
の
皆
さ

ん
と
力
を
合
わ
せ
て
要
求
前
進
に
取

り
組
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
共
に
団

結
し
て
頑
張
り
ま
し
ょ
う
!

【
１
月
16
日
・
区
長
に
提
出
し
ま
し
た
】

労
働
環
境
と
区
民
生
活
改
善

の
要
望
書

●
要
求
書
の
要
旨
は
次
の
通
り
で
す

①
公
契
約
条
例
の
制
定
に
つ
い
て

・
自
治
体
の
発
注
す
る
公
共
工
事
や

業
務
委
託
事
業
に
従
事
す
る
労
働
者

に
公
平
な
賃
金
と
労
働
条
件
を
確
保

す
る
こ
と
。
条
例
制
定
に
向
け
て
審

議
会
を
設
け
、
審
議
会
に
労
働
組
合

メ
ン
バ
ー
を
選
出
す
る
こ
と
。

②
会
計
年
度
任
用
職
員
の
労
働
条
件

の
向
上
に
つ
い
て

・
会
計
年
度
任
用
職
員
の
有
給
の
病

気
休
暇
は
５
日
の
み
。
経
験
加
算
制

度
や
退
職
手
当
が
な
い
等
の
状
況
を

改
め
、
安
心
し
て
働
け
る
労
働
環
境

を
保
障
す
る
こ
と
。

③
教
職
員
の
労
働
環
境
の
改
善
に
つ

い
て

・
教
職
員
の
過
酷
な
労
働
環
境
の

中
東
京
の
教
員
採
用
試
験
の
受
験
者

が
低
迷
し
、
必
要
な
教
員
が
確
保
で

き
な
い
事
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。
都

に
教
職
員
の
労
働
環
境
改
善
を
働
き

か
け
、
豊
島
区
と
し
て
も
労
働
環
境

の
改
善
を
進
め
る
こ
と
。

④
公
園
利
用
目
的
の
改
善
に
つ
い
て

・
現
在
、
デ
モ
行
進
ル
ー
ト
が
「
東

池
袋
中
央
公
園
」
に
限
定
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
今
後
デ
モ
行
進
の
出
発
地

と
し
て
「
西
池
袋
公
園
」
も
可
能
に

し
。
解
散
地
点
と
し
て
「
南
池
袋
公

園
」
も
加
え
こ
と
を
検
討
す
る
こ
と
。
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新
年
の
ご
あ
い
さ
つ

最
低
賃
金
１
５
０
０
円
以
上
を
勝
ち
取
り

核
兵
器
禁
止
条
約
へ
の
参
加
を
目
指
そ
う
！

区
労
協
新
春
旗
開
き

日
時

：
１
月
31
日
（
金
）

午
後
6
時
30
分
～
8
時

会
場

：
「
地
球
飯
店
・
池
袋
店
」

豊
島
区
西
池
袋
1
の
22
の
8

（
北
口
徒
歩
2
分
・
三
笠
ビ
ル
３
階
）

会
費

：
千
円

CU
豊
島
・
新
年
会
を
開
催

CU
東
京
豊
島
は
１
月
11
日
（
土
）

南
大
塚
地
域
文
化
創
造
館
の
調
理

室
で
定
例
会
の
後
、
午
後
4
時
か

ら
参
加
者
が
協
力
し
て
調
理
し
た

「
す
き
焼
き
」
を
食
べ
な
が
ら
交
流

新
年
会
を
行
い
。
今
年
の
決
意
を

固
め
合
い
ま
し
た
。

国
連
の
女
性
差
別
撤
廃
委
員
会

に
参
加
し
た
代
表
か
ら
も
話
し
を

聞
く
こ
と
も
で
き
ま
し
た
。



25
春
闘
の
取
り
組
み

物
価
高
に
負
け
な
い
賃
上
げ

を
実
現
し
、
生
活
改
善
を
勝
ち

取
ろ
う
!

年
が
明
け
、
25
春
闘
が
い
よ
い
よ

始
ま
り
ま
す
。
今
春
闘
で
は
昨
年
の

賃
上
げ
の
成
果
の
流
れ
を
さ
ら
に
前

に
進
め
、
物
価
高
に
負
け
な
い
生
活

改
善
に
つ
な
が
る
賃
上
げ
水
準
を
勝

ち
取
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

日
本
の
労
働
者
の
実
質
賃
金
は
１

９
８
０
年
代
前
半
の
水
準
ま
で
低
下

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
社
会
保
険
料

の
負
担
も
毎
年
増
加
し
続
け
労
働
者

の
暮
ら
し
を
圧
迫
し
て
い
ま
す
。

そ
の
一
方
で
、
富
の
偏
在
と
格
差

社
会
の
拡
大
が
か
つ
て
な
く
進
ん
で

い
ま
す
。

財
務
省
が
昨
年
9
月
に
発
表
し
た

デ
ー
タ
に
よ
る
と
、
資
本
金
10
億
円

以
上
の
大
企
業
の
内
部
留
保
は
５
３

９
兆
円
と
過
去
最
大
。
こ
の
12
年
間

で
２
０
０
兆
円
も
増
加
さ
せ
、
株
主

配
当
金
も
32
兆
円
で
２
．
４

倍
化
し

て
い
ま
す
が
、
労
働
者
の
賃
金
は
12

年
間
で
１
．
１
３
倍
程
度
止
ま
っ
て

い
て
い
ま
す
。
こ
の
数
字
を
見
た
だ

け
で
も
、
大
企
業
が
儲
け
を
労
働
者

に
回
さ
ず
に
内
部
留
保
と
株
主
配
当

に
よ
り
多
く
充
て
て
き
た
こ
と
は
明

ら
か
で
す
。

今
春
闘
で
は
、
労
働
者
の
搾
取
に

よ
り
た
め
に
た
め
込
ん
だ
内
部
留
保

を
労
働
者
の
生
活
改
善
に
見
合
う
よ

う
に
配
分
に
さ
せ
る
闘
い
が
求
め
ら

れ
ま
す
。
同
時
に
、
こ
の
取
り
組
み

の
中
で
中
小
企
業
に
働
く
労
働
者
の

賃
上
げ
に
つ
な
が
る
運
動
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

こ
こ
数
年
は
政
府
が
賃
上
げ
の
必

要
性
を
声
高
に
言
う
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、
や
は
り
賃
上
げ
を
実
際

に
進
め
る
た
め
に
は
職
場
労
働
組
合

の
奮
闘
が
何
よ
り
も
必
要
で
す
。
そ

し
て
地
域
か
ら
も
賃
上
げ
の

世
論
作
り
や
消
費
税
廃
止
や
平
和
、

社
会
保
障
拡
充
の
運
動
な
ど
を
盛
り

上
げ
て
い
く
中
で
実
質
賃
上
げ
を
実

現
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

社
会
的
賃
上
げ
運
動
で
生
活

改
善
を
！

25
春
闘
で
は
社
会
的
賃
金
闘
争
が

強
調
さ
れ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は

①
最
低
賃
金
大
幅
引
き
上
げ
、

②
公
務
非
正
規
の
賃
金
・
労
働
条
件

改
。

③
公
契
約
条
例
制
定
と
改
善
運
動
、

④
ま
っ
と
う
な
価
格
転
嫁
実
現
。

こ
の
よ
う
に
制
度
的
に
賃
金
改
善

の
仕
組
み
を
つ
く
る
こ
と
で
、
社
会

全
体
で
生
み
出
し
た
富
を
公
正
に
分

配
さ
せ
る
取
り
組
み
で
す
。

豊
島
区
で
も
区
役
所
の
公
務
公
共

一
般
労
働
組
合
が
非
正
規
職
員
の
賃

上
げ
・
制
度
改
善
で
奮
闘
し
前
進
を

勝
ち
取
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
豊
島

区
も
公
契
約
条
例
制
定
に
向
け
て
動

き
出
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
運
動

を
地
域
か
ら
も
支
援
し
前
進
を
作
り

出
し
て
い
く
事
が
今
春
闘
で
求
め
ら

れ
ま
す
。

戦
後
80
年

平
和
運
動
の
強
化

で
戦
争
ス
ト
ッ
プ
を
!

戦
後
80
年
を
迎
え
る
今
春
闘
で
は
、

平
和
の
取
り
組
み
も
重
要
で
す
。

ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
へ
の

戦
争
か
ら
3
年
、
イ
ス
ラ
エ
ル
に
よ

る
ガ
ザ
へ
の
戦
争
か
ら
1
年
が
経
過

し
ま
し
た
。
残
念
な
が
ら
戦
争
を
身

近
に
感
じ
る
時
代
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
情
勢
を
逆
手
に
と
り

日
本
政
府
は
軍
事
費
の
倍
化
に
見
ら

れ
る
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
の
軍
事
戦

略
に
積
極
的
に
関
わ
り
戦
争
す
る
国

づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す
。

平
和
な
社
会
は
労
働
者
の
要
求
実

現
の
大
前
提
で
す
。
今
年
は
戦
争
す

る
国
づ
く
り
に
ス
ト
ッ
プ
を
か
け
る

重
要
な
年
と
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

平
和
を
願
う
国
民
的
な
運
動
を
豊
島

の
地
か
ら
起
こ
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

課
題
は
山
積
し
て
い
ま
す
が
、
一

歩
一
歩
地
に
足
を
つ
け
て
取
り
組
み

を
前
に
進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
今

春
闘
は
、
要
求
実
現
活
動
と
組
織
強

化
活
動
を
握
っ
て
離
さ
ず
に
頑
張
り

ま
し
ょ
う
。
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1
・
２
月
の
予
定

①
東
京
土
建
豊
島
支
部
旗
開
き

1
月
17
日
（
金
）
19
時
～

会
場
：
リ
ビ
エ
ラ
東
京

②
北
部
春
闘
旗
開
き

1
月
17
日
（
金
）
18
時
30
分
～

会
場
：
地
球
飯
店

③
革
新
都
政
を
つ
く
る
会
総
会

1
月
22
日
（
水
）
18
時
30
分
～

会
場
：
ラ
パ
ス
ホ
ー
ル

④
自
治
体
キ
ャ
ラ
バ
ン

1
月
24
日
（
木
）
13
時
10
分
～

会
場
：
豊
島
区
役
所
・
会
議
室

⑤
国
民
春
闘
総
決
起
集
会

１
月
30
日
（
木
）
19
時
～

会
場
：
中
野
ゼ
ロ
ホ
ー
ル

⑥
豊
島
区
労
協
旗
開
き

１
月
31
日
（
金
）
18
時
30
分
～

会
場
：
地
球
飯
店

⑦
豊
島
文
京
民
主
商
工
会
旗
開
き

２
月
２
日
（
日
）
１
２
時
～

会
場
：
地
球
飯
店

自
治
体
キ
ャ
ラ
バ
ン
の
要
請
へ
の
区
の

回
答
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
（
抜
粋
）

【
昨
年
12
月
5
日
付
回
答
】

公
契
約
条
例
の
制
定
に
つ
い
て

●
要
請
内
容

・
公
契
約
条
例
の
制
定
が
都
内
17
自

治
体
に
広
が
り
ま
し
た
。
未
制
定

の
自
治
体
で
は
「
規
制
型
の
条
例
」

の
制
定
を
す
す
め
て
く
だ
さ
い
。

●
区
の
回
答

・
公
契
約
条
例
に
つ
い
て
制
定
に
向

け
た
検
討
を
始
め
ま
し
た
。

会
計
年
度
任
用
職
の
就
労
改
善

●
要
請
内
容

・
職
員
や
関
連
す
る
団
体
か
ら
の
改

善
要
求
な
ど
へ
の
対
応
は
さ
れ
て

い
ま
す
か
。
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

●
区
の
回
答

・
勤
勉
手
当
の
導
入
や
、
今
年
度
か

ら
再
度
の
任
用
の
上
限
を
撤
廃
し

た
こ
と
か
ら
、
人
事
評
価
の
重
要

性
が
高
ま
っ
て
お
り
、
よ
り
適
切

な
人
事
評
価
制
度
を
行
う
こ
と
の

で
き
る
環
境
整
備
が
重
要
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。
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